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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26 novembre 2025

Présents : Mrs BARAT Vincent, DESCHATRETTE Frédéric, BENOIST Thierry,
ROTSAERT Olivier, RENARD Emmanuel et Mmes DESLIENS Sylvie,
BORTOLOTTI Edwige, BATIS Anne-Sophie, BENOIT Isabelle, PATENERE
Mireille et PILLIET Corinne,

Absent excusé :
M. VILLAIN Guillaume a donné pouvoir 8 M. BARAT Vincent

Absentes non excusées : Melle PINGUET Camille et Mme PINIAU Cindy

A ¢€té nommeée secrétaire a I’'unanimité des membres présents et représentés :
Madame Sylvie DESLIENS,

Le procés-verbal de la séance précédente du Conseil Municipal est approuvé a

Punanimité

Ordre du jour

#+ Délibération charges scolaires 2024-2025
4+ Délibération subventions exceptionnelles au Comité des fétes et & I’ ATSA

% Désignation d’un correspondant du Conseil pour la surveillance de 1’ Ambroisie

et des chenilles processionnaires.

# Délibération d’admission en non-valeur de produits irrécouvrables sur le BP

Asst

<+ Délibération participation obligatoire de la commune aux cotisations mutuelles

et prévoyance pour les agents a compter du 01/01/2026



1 Délibération charges scolaires 2024-2025

Répartition des charges pour I'année scolaire 2024/2025

Effectif du 01 septembre 2024 au 30juin 2025

Piscine
Primaire =66 Matemnelle = 50 Total = 116 Fq Prim=21  Mat=2
Fm Prim= 1 Mat= 12
Eléve Ferreux Quincey Primaire= 21 Maternelle= 4 Total = 25 5t Prim=3% Mat= 15
El@ve Fontaine Micon Primaire= 1 Maternelle = 21 Total = 22 Mar Prim= 2 Mat= 2
Eléve 5t Aubin Primaire= 39 Maternelle = 22 Total = 61 Mar /[Nog Prim= 2 Mat=0
Elaves de Marnay s/seine Primaire= 2 Maternelle = 2 Total= 4 Montg  Prim= 1 Mat=0
Elaves de Marigny/Nogent Primaire= 2 Matemelle= 0 Total= 2
Eléves de Montgenost Primaire= 1 Maternelle= 1 Total= 2 k—ﬂ—-}
Total 97
. Participation Participation Participation Participation
Dép‘n!e! P:lr.llclpnllrll!
Poste Fraction Ferreux Fraction § Fraction Marnay Sor Fraction Marigny Fraction
totales Quinees Fontalne Micon ﬁei;!c .-"Nog.-n; Montgenost
Pharmacie 6272 € 1516 1352¢ 121116 1190¢€ 4116 2,16 € /116 108 € 2/116 105 €
VITOGAZ 71,50 € 25/116 1541 € 22/116 1356 € 4/116 14TE /116 1.23€ 2116 1.23€
Tr: rl
3 .m:f:po 532200 € 2397 126192€ 1307 TI326 € 4/97 21946 € 2/97 109,73 € 197 T35€
Piscine
EDF GDF 19 196,82 € 25/116 4137.25€ 246 3 640,78 € 4/116 661,96 € 2116 33098 € 2116 33098 €
Prm]u_ 34537 € 257116 67788 ¢ 227116 596,54 € 4116 108,46 € 2116 5423 € e 5423 ¢
d'entretien
it
Fesicaiitinces 576266 € 25/116 124195€ 22/116 109292 € 4116 198,71 € 2116 9936 € /116 9936 €
scolaires
Orange 100800€| 25/116 MT24E| 2216 19117€] 41116 34,76 € 2116 1738€| 2116 1738 €
Coopérative
= ! / - I - ! - €
scolaire/enf, € ! / & € *
3822,12¢ 257116 513,73 € 12/116 71488 € 416 131,80 € 2116 1420 € 2116 6590 €
521695,13€ 450 421561 € 21/50 22131895¢€ 2/50 110781€ ! / /50 105390 €
I3 L 9 776,69 € 21/66 J110.77€ /G 148,13 € 266 296,26 € /66 296,26 € 1/66 145,13 €
Primaire
Timbres TTADE 25116 16.68 € 12116 1468 € 4116 267€ 2116 133€ 2116 133 €
Photacopieur 115920€|  25/116 avs3e| 2118 29a56  wmie 3997¢| 216 1999€e| 2116 1999 ¢
cartouches
Enirées piscine 182922€ ! ! 497 7543 € 2/97 37.71¢€ 197 1386 €
Noél enfants = 5 = "
2 664,50 € 25116 14321 € 22116 12603 € 4116 2191¢€ /116 146 € 21116 1146 €
ngter
Coupes Cross
Caleulatrice
357 412 11920 € 2 2050 € /
CM2 Collége Bl E | € 1 350 ! i / ! ! !
Stoels 639,60 € 25/116 13784 € 22116 12130€ 4116 1206 € 2/116 11,03 € 2116 1105 €
Rameties
Voyage - € ; 4 } /
primaires :
Voyage - ; 7
maternelles
Total 10559054 € 16 382,04 € 29 77674 € 392689 € 106598 € 184221 €
soit pour Marigny 502,59€
soit pour Nogent 502,93€

— o
[\



2. Délibération subvention exceptionnelle 2 PAJSA

Monsieur le Maire explique que I’AJSA souhaite organiser une manifestation pour la
féte de la commune. I explique le projet et propose une aide financiérement de 72€.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, accepte 4 I’unanimité de ses membres
présents et représentés le versement de cette subvention exceptionnelle 2025 d’un
montant de 72€ a I’association de I’AJSA.
I précise que les crédits budgétaires nécessaires a cette dépense sont prévus au compte
6574 du Budget Primitif communal 2025.

3.Délibération subvention exceptionnelle au Comité des Fétes

Monsieur le Maire explique, que le comité des fétes souhaite organiser une
manifestation pour la féte de la commune. La Saint-Aubin. Il explique le projet et
propose une aide financiére de 320€

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, accepte & I’unanimité de ses membres
présents et représentés le versement de cette subvention exceptionnelle. 11 précise que
les crédits budgétaires nécessaires a cette dépense sont prévus au compte 6574 du
- Budget Primitif communal 2025

4.Désignation d’un correspondant du Conseil pour la surveillance de I’Ambroisie
et des chenilles processionnaires.

Monsieur le Maire explique que Monsieur le Préfet, via ’ARS, demande a chaque
conseil municipal de désignation référent en matiére d’Espéces a enjeu pour la Santé
Humaine (EESH). Il donne lecture des différents documents en sa possession.

Etant volontaire, Monsieur Guillaume VILLAIN est désigné a [’unanimité des
membres présents.

S.Délibération admission en non-valeur de produits irrécouvrables sur le budget
Assainissement

Monsieur le Maire donne lecture de I’Etat des produits irrécouvrables du budget
« Assainissement » certifié par le SGC de Romilly sur Seine - Antenne de Nogent dont
le montant total est de 52,20€ pour le budget « Assainissement » dont le détail est



Année Reste a Motifs

recouvrer
2021 32,26€ Surendettement et décision effacement dette
2021 19,94 Surendettement et décision effacement dette
Total 52,20€ Budget Asst

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité de ses membres présents et représentés
I’admission en non-valeurs de ces titres.

6.Délibération participation obligatoire de la commune aux cotisations de
I’assurance prévoyance pour les agents & compter du 01/01/2026

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que toute collectivité territoriale ou
établissement public doit prévoir un mode de participation financiérement a la
protection sociale complémentaire de ses agents.

I expose que, conformément aux dispositions des articles L.827-7 et 1..827-8 du code
général de la fonction publique, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I’Aube a procédé a une mise en concurrence pour mettre en place des
conventions de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire,
pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées a compter du ler janvier 2026,
pour une durée de 6 ans.

A T’issue de la procédure de consultation, le CDG10 a souscrit une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » auprés du groupement Collecteam — Allianz
Vie pour une durée de six (6) ans. Cette convention prend effet le ler janvier 2026,
pour se terminer le 31 décembre 2031.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, apres
consultation de leur Comité Social Territorial.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion sera a établir avec le Centre de
Gestion. La participation aux frais d’intervention engagés par le Centre de Gestion pour
réaliser la mise en concurrence et le suivi des conventions de participation, est fixée &
cinq euros (5,00 €) par an et par agent présent dans la collectivité au ler janvier. Cette
participation ne saurait étre inférieure annuellement a vingt-cinq euros (25,00 €).

Si la collectivité ne mandate pas le Centre de Gestion pour participer a la mise en
concurrence (statistiques fournies pour la mise en concurrence, et délibération de
mandat), le Centre de Gestion devra solliciter I’approbation de I’opérateur et lui fournir
des statistiques remises par la Collectivité pour une éventuelle adhésion. Des droits
d’entrée supplémentaires de vingt-cinq euros (25,00 €) seront alors facturés par
convention concernée,



Participation financiére de ’employeur

Depuis le 1* janvier 2025, la participation employeur minimale mensuelle de référence
fixée par décret est de 7€/mois/agent.

L’autorité territoriale rappelle que le montant de la participation employeur institué a
ce jour pour le risque « Prévoyance » est I’intégralité de la cotisation prévoyance par
mois et par agent pour les agents titulaires /stagiaires et en CDI.

Sont exclus les contrats de moins d’un an et les agents effectuant moins de 14h00 par
semaine.

L’autorité territoriale propose d’accorder, & compter du 01 janvier 2026 une
participation financiére, pour le risque « Prévoyance », aux fonctionnaires et aux
agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait le choix de bénéficier
des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation dans les
conditions suivantes :

Le montant brut mensuel de cette participation sera de : 25€

Il propose que les 25€ soient proratisés au nombre d’heures effectués par semaine et
ne concerne que les agents titulaires / CDI et les CDD d’un an minimum

L’autorité territoriale précise que cette participation est conditionnée & 1’adhésion de
I’agent au contrat issu de la convention de participation et ne peut pas étre versée dans
le cas de contrats individuels souscrits par ailleurs méme s’ils sont labellisés.

L’autorité territoriale expose qu’il revient & chaque agent de décider d’adhérer aux
garanties auxquelles il souhaite souscrire.

Vu I’exposé de Monsieur le Maire,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Aube et
Collecteam — Allianz Vie,

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de 1’Aube et d’autoriser le Maire/le Président a

signer cette convention,

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la

I’



collectivité/établissement public en activité ayant adhéré au contrat attaché 2 la
convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

- de fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 25 €
par agent proratisés au nombre d’heures effectuées et concernera les agents
titulaires, stagiaires / CDI et les CDD d’un an minimum,

- et par mois par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention
de participation et de la convention d’adhésion,

- de s’acquitter, aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de I’Aube des frais d’adhésion et des frais annuels de gestion conformément a la
convention d’adhésion,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer les documents contractuels en découlant,

- de prévoir linscription au budget de I’exercice correspondant les crédits
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération,

7.Délibération participation obligatoire de la commune aux cotisations mutuelle
pour les agents a compter du 01/01/2026

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que toute collectivité territoriale ou
ctablissement public doit prévoir un mode de participation financiérement a la
protection sociale complémentaire de ses agents.

Il expose que, conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code
geénéral de la fonction publique, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I’ Aube a procédé a une mise en concurrence pour mettre en place des
conventions de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire,
pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées a compter du ler janvier 2026,
pour une durée de 6 ans.

A TPissue de la procédure de consultation, le CDG10 a souscrit une convention de
participation pour le risque « Santé » auprés de la MNT pour une durée de six (6) ans.
Cette convention prend effet le 1er janvier 2026, pour se terminer le 31 décembre 2031.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation de leur Comité Social Territorial.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera & établir
avec le Centre de Gestion. La participation aux frais d’intervention engagés par le
Centre de Gestion pour réaliser la mise en concurrence et le suivi des conventions de
participation, est fixée & cinq euros (5,00 €) par an et par agent présent dans la



collectivité au ler janvier. Cette participation ne saurait étre inférieure annuellement a
vingt-cing euros (25,00 €).

Si la collectivité ne mandate pas le Centre de Gestion pour participer & la mise en
concurrence (statistiques fournies pour la mise en concurrence, et délibération de
mandat), le Centre de Gestion devra solliciter I’approbation de I’opérateur et lui fournir
des statistiques remises par la Collectivité pour une éventuelle adhésion. Des droits

d’entrée supplémentaires de vingt-cinq euros (25,00 €) seront alors facturés par
convention concernée.

A compter du 1* janvier 2026, la participation employeur minimale mensuelle de
référence fixée par décret est de 15€/mois/agent.

L’autorité territoriale propose d’accorder, a compter du 01 janvier 2026 une
participation financiére, pour le risque « Santé », aux fonctionnaires et agents de droit
public en activité qui auront fait le choix de bénéficier des garanties proposées dans le
cadre de la convention de participation dans les conditions suivantes :

Le montant brut mensuel de cette participation correspondra 50% de la cotisation par
agent,

L’autorité territoriale précise que cette participation est conditionnée a ’adhésion de
I’agent au contrat issu de la convention de participation et ne peut pas étre versée dans
le cas de contrats individuels souscrits par ailleurs méme s’ils sont labellisés.

L’autorité territoriale expose qu’il revient a chaque agent de décider d’adhérer aux
garanties auxquelles il souhaite souscrire.

Vu I’exposé de Monsieur le Maire
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue
entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 1’ Aube et
la MNT,

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir avec le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de 1’Aube et d’autoriser le Maire/le
Président a signer cette convention,

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de
la collectivité/établissement public en activité ayant adhéré au contrat attaché
a la convention de participation pour le risque « Santé »,

- de fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de

| 7



50% de la cotisation par agent et par mois par chaque agent qui aura adhéré
au contrat découlant de la convention de participation et de la convention
d’adhésion,

de s’acquitter, aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I’Aube des frais d’adhésion et des frais annuels de gestion

conformément a la convention d’adhésion,

d’autoriser Monsieur le Maire & signer les documents contractuels en
découlant,

de prévoir 'inscription au budget de I’exercice correspondant les crédits
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération,

Questions diverses

Neéant

Séance levée a 22h00

Le Maire

Le secrétaire




